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ANEXO IV
Fresuwmiesfo iwicial de iwgresos p gasfos del afdo 20711

Presupuesto inicial de ingresos y gastos para el afio 2011, de la Escuela
de Musica de

Presupuesto de Ingresos.

Capitulo lll.—Tasas, precios publicos y otros ingresos.
—Aportaciones del alumnado para ensefianza ............cccccceevvieinieeens
—Otros (ingresos por fotocopias, actividades extraescolares...)

Capitulo IV.—Transferencias corrientes.

—Procedentes del Gobierno de Navarra, para gastos del ejercicio ....

—Procedentes del Ayuntamiento y entidades vinculadas o dependien-
tes, para gastos del €JErciCio ..........ccoiiiiiiiiiiiiii e

—Procedentes de otras instituciones privadas o publicas, para gastos
eI EJEICICIO ..t

Capitulo V.—Ingresos patrimoniales.

—Intereses de cuentas corrientes y Otros ...........ccccoeeeeviiniiiiiiiniee

Capitulo VI.—Enajenacion de inversiones reales.

—Venta de equipos, mobiliario y otros ..........ccccccevviiiiiiiiiieeiiiiiieees

Capitulo VIl.-Transferencias de Capital.

—Procedentes del Gobierno de Navarra, para inversiones ................

—Procedentes del Ayuntamiento y entidades vinculadas dependientes,
PAFA INVEISIONES ..eeiieieiieiiiiiieie et ettt e et e st te e e e neeereeenes

—Procedentes de ofras instituciones privadas o publicas, para inver-
STOMES ettt ettt ettt ettt ettt et et reens

Capitulas VI v 1% <Activas w Pazivos financiarcs.

—Préstamos recibidos, reintegro de préstamos concedidos y otros ...

Total Ingresos: ............

Presupuesto de Gastos.

Capitulo |.-Gastos de personal.
—Personal dOCENE ........cevviiiiiciiee e
+ Retribuciones brutas ...........cccccvviiiiii i
= Costes sociales para la entidad ...........ccccooveiiiiiiiiiniec s
—Personal no docente
+ Retribuciones brutas
= Costes sociales para la entidad
Capitulo Il.—Gastos corrientes.
—Gastos de funcionamiento (luz, agua, teléfono, limpieza, calefaccion,
reparaciones, actividades extraescolares y otros gastos diversos) .........

Capitulo IV.—Transferencias corrientes.

—Ayudas @ alumnos Y OtrOS ........ccccceeviiiiiiiiiiie e

Capitulo VI.—Inversiones reales.

—Compra de equipos informaticos, instrumentos, audiovisuales, mo-
biliario y otros

—Obras de mejora

Capitulos Wy 1. —&ativas v pasivos financieros.

—Reintegro de préstamos recibidos, concesion de préstamos ..........

TOtAl GASLOS: ....eeiiciiie ittt

.......................... , @ de ... de 2011,
El Secretario del Ayuntamiento o de la entidad titular
{Indicar nombra v apelidos dal firranta)
Firmado: ...,

V.°eB.°
El Alcalde o el Presidente de la entidad titular
Jndicar nambre v apelidos del firr nte)

Firmado: .....cccooovviieeeeee e
F1104252

RESOLUCION 727/2011, de 1 de marzo, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones a la contra-
tacién para fomento del empleo, dentro de las medidas anticrisis
del Gobierno de Navarra para el ejercicio de 2011.

La actual situacion de crisis econdmica esta teniendo como una de
sus consecuencias mas preocupantes la pérdida de fortaleza del mer-
cado laboral, la destruccion de empleo y la retraccion empresarial a la
hora de incrementar los puestos de trabajo. EI Gobierno de Navarra ha
puesto en marcha una amplia bateria de medidas anticrisis, con objeto

de reactivar la economia de la Comunidad Foral. Una de las mayores
preocupaciones del Gobierno de Navarra, en las actuales circunstancias,
es el mantenimiento del empleo asi como fomentar la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

La forma que esta tomando el ajuste del mercado de trabajo hace
aconsejable que el Gobierno de Navarra, a través del Servicio Navarro de
Empleo, articule una serie de medidas para hacer frente al crecimiento del
numero de personas en situacion de desempleo. Estas medidas se articulan
como respuestas inmediatas y son de marcado caracter temporal.

Las lineas generales de actuacion que se establecen en la presente
convocatoria tienen por objeto incentivar la contratacion y la estabilidad
e e etnplea, con la finalidad de foments - 13 generacidn de emaleao, asi
como favorecer la insercion laboral de ciertos colectivos de desempleados
con dificultades da acceso al mercado Ha trabaje.

Ya en los afios 2009 y 2010, mediante Resolucion 1811/2009, de 14
de mayo y Resolucion 1272/2010, de 6 de mayo, se establecieron las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones a la contratacion
para fomento del empleo, dentro de las medidas anticrisis del Gobierno
de Navarra, dando un resultado satisfactorio.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, determina
el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones que exige, entre
otros requisitos, el establecimiento de la convocatoria y sus correspondien-
tes bases reguladoras, razén por la que procede aprobar la convocatoria
de subvenciones para el afio 2011.

Dicha Ley Foral dispone que el procedimiento ordinario de concesion
de subvenciones sera el de concurrencia competitiva salvo que, en casos
dehidamente justificados, al Sobieno de Havara avtotice ur régimen de
evaluacion individualizada.

Por ello, el Gobierno de Navarra, en sesion de fecha 21 de febrero
de 2011, acordé autorizar al Servicio Navarro de Empleo la concesion, en
régimen de evaluacion individualizada, de las subvenciones a la contrata-
cion para fomento del empleo, dentro de las medidas anticrisis acordadas
por el Gobierno de Navarra.

De conformidad con lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que
e confiere el articuls 13 de kbs Estatutes del Servicio Navar-o de Empleo,
aprobados por Decreto Foral 59/2010, de 13 de septiembre,

RESUELVO:

1.—Aprobar las bases reguladoras que se recogen en el Anexo de
esta Resolucion y la convocatoria para la concesién de las subvenciones
destinadas a la contratacion para fomento del empleo, dentro de las me-
didas anticrisis acordadas por el Gobierno de Navarra para el ejercicio
de 2011.

2.—Las subvenciones se abonaran con cargo a la partida presupues-
tara E21001 B4100 4705 241102 "Medidas anlicrisis. Medidas de fornentz
del empleo, empleabilidad y empleo social”, por un importe de 320.000
euros (RCSA: 3000) del presupuesto de gastos de 2011, hasta el limite
del crédito disponible en la aplicaciéon presupuestaria citada.

3.—Autorizar la reserva de crédito para 2011 de 320.000 euros de la
partida presupuestaria citada en el punto anterior.

4.1 ublicar esta Resalusian y 20 Anaxa «n el *Boeletin Oficial de
Navarra”.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada, ante el Consejero de Innovacion, Empresa
y Empleo del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 1 de marzo de 2011.—El Director Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, José Luis Ruiz Ciruelos.

ANEXO

BASES REGULADORAS

Base 1.2 Objeto.

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto establecer
incentivos para el fomento de la contratacion y la estabilidad en el empleo
subvencionando la contratacién laboral de trabajadores desempleados e
inscritos en las Agencias del Servicio Navarro de Empleo.

2. Estas ayudas se aplicaran a las acciones subvencionables que se
realicen desde el dia de la fecha de publicacion de la presente convocatoria
hasta el 30 de noviembre de 2011 o hasta el limite del crédito disponible.

Bace 2.7 EBeneficiaros.

Madrdn sar banefidariaa de las ayudas astab asidas enlaa prezentes
bases reguladoras las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que
contraten desempleados inscritos en las Agencias del Servicio Navarro de
Empleo y que rednan los requisitos y las condiciones que se establecen
en las presentes bases.

Base 3.2 Requisitos.

Las empresas benef ciarias de a= ayudas previstazs en esta conwa-
catoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.
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by Mohabersido ews o das del acceso & los beneficios derdvados de
la aplicacion de los programas de empleo por la comisién de infracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) No hallarse en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

d) Solicitar los trabajadores a contratar mediante contrato temporal o
de duracion determinada a través de oferta genérica en la correspondiente
Agencia del Servicio Navarro de Empleo.

Base 4.2 Exclusiones.

1. Las ayudas previstas en esta convocatoria no se aplicaran a:

a) Los Centros de Insercidon Socio-laboral.

b) LaAdministracion General del Estado y los Organismos regulados
en el Titulo lll'y en la disposicién adicional décima de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, asi como las Administraciones Autondmicas y las Entidades
Locales y sus Organismos publicos.

2. No seran objeto de subvencion:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el
articulo 2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, u otras
disposiciones legales.

b) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, des-
cendigntes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hacta
el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el
control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de
los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan
con estos Ultimos.

No sera de aplicacion esta exclusiéon cuando el empleador sea un
trabajador auténomo que contrate como trabajador por cuenta ajena a
los hijos menores de treinta afios, tanto si conviven o no con él, o cuando
se trate de un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un solo
familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no conviva en su hogar ni
esté a su cargo.

c) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los vein-
ticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado
servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante
un cantrata por tiernpo inde finido ¥ en el supussto de winoulacdan laoacral
anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante de los bene-
ficios hayan sucedida en wintud de lo establesido en al artlailo 44 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

dy  Las contratacicnes de trabajadares que hayan finalizade =u re-
lacidn aboral de cardeter indefinida enatsa empresa enun plaza de tres
mesas previos & la farmalizacidn de contrate, salve coando B finalizes n
del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o
por despido colectivo o extinciéon del contrato por causas objetivas en el
supuesto del articulo 52 c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta exclusion no sera de aplicacién a los trabajadores con discapa-
cidad procedentes de Centros Especiales de Empleo.

3. Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha del
inicio del contrato subvencionable hayan extinguido por despido reco-
nocido o declarado improcedente, o por despido colectivo o extincién
del contrato por causas objetivas en el supuesto del articulo 52 c) de la
Ley del Eststuta de los Trabajadores contratas indefinidos en los centros
de trabajo de la empresa ubicados en la Comunidad Foral de Navarra,
quedaran excluidas de las ayudas establecidas en esta convocatoria.
La citada exclusion afectarda a un nimero de contratos igual al de las
extinciones producidas.

Base 5.2 Concurrencia, cuantia maxima e incompatibilidad de las
ayudas.

1. Elimporte de las subvenciones en ninguin caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o en concurrencia con otras, supere el cien por cien
del coste salarial total.

A estos efectos, la solicitud de subvencion debera acompafarse del
compromiso de comunicar la superacion de los citados limites en cualquier
momento del periodo contractual subvencionado en que se produzca.

2. Las ayudas de esta convocatoria seran incompatibles con las
previstas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo; con la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion
de las personas desempleadas; con la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo; con el
Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
pratreser la transicidn al stmpleo astabla y la recualificacidn prafesiosal
de las personas desempleadas y con cualesquiera otras previstas para la
rniztna fina lidad, avce pte en ol saso de laa perzonas von discapadidad coe
sean contratadas mediante el contrato temporal de fomento del empleo.

3. No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, las ayudas
aqui establecidas son incompatibles con cualesquiera otras para la misma

accion subvencionable, percibidas de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra u otras Administraciones Publicas.

Base 6.2 Contratos subvencionables.

Seran objeto de subvencion:

gy Los contratos de durscién indefinida induides ks fijes discon-
tinuos.

b) Los contratos establecidos en el articulo 15.1 apartados a) y b)
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con una duracién
minima de 12 meses, excepto en los contratos del citado apartado b)
cuando el convenio colectivo sectorial no lo permita la duracién minima
sera la establecida en dicho convenio y, en todo caso, con un minimo de
6 meses, siempre que supongan un incremento de la plantilla total de
los centros de trabajo de la empresa ubicados en la Comunidad Foral
de Navarra, respecto de la existente en el Ultimo dia del mes anterior
a la fecha de publicacion de esta convocatoria y que se celebren con
trabajadores desempleados que no sean perceptores de la prestacion
contributiva por desempleo.

Alos efectos de plantilla total no se tendran en cuenta los trabajadores
con contrato de interinidad.

c) Los contratos temporales de fomento del empleo para personas
con discapacidad, regulados en la disposicién adicional primera de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Base 7.2 Ayudas.

1. Las ayudas consisten en las siguientes subvenciones, siempre
que la jornada de trabajo se celebre a tiempo completo:

—1.800 euros por cada contrato contemplado en el apartado a) de la
base 6.2 En el supuesto de que la empresa hubiera recibido subvencion
por el mismo trabajador al amparo de la Resolucién 1811/2009, de 14 de
mayo, o de la Resolucion 1272/2010, de 6 de mayo, esta cuantia sera
de 1.100 euros.

—700 euros por cada contrato contemplado en el apartado b) de la
base 6.2

=1.100 suras en kbs supuestas de transfomaciin en indefinidos,
durante el periodo de vigencia de estas bases reguladoras, de contratos
subvencionados, tanto en virtud de la presente convocatoria, como a
través de la Resolucion 1811/2009, de 14 de mayo, y de la Resolucion
1272/2010, de 6 de mayo.

—1.100 euros por cada contrato contemplado en el apartado c) de
la base 6.2

2. Las cuantias establecidas en el apartado anterior de esta base,
zalvae en al case de mansfanrraddn anindsfinide. s vadnincramentadaz
con 500 euros por contrato en el supuesto de que la persona contratada
pertenezca al colectivo de trabajadores desempleados perceptores de
Renta Basica que hayan agotado la prestacion contributiva o subsidio
por desempleo o bien perciban subsidio por desempleo y complemento
de Renta Basica. La Renta Basica debera percibirse a través del Depar-
tamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte del Gobierno
de Navarra.

3. Enlos contratos que se celebren a jornada parcial, con una dura-
cion minima del 50% de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
carnpleto comparakle y an loa contratoea fijos discontiuoes, loa incentivos
anteriores se prorratearan en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Base 8.2 Plazo, instruccion, tramitacion y resolucion.

1. Las solicitudes se dirigiran al Servicio Navarro de Empleo y seran
presentadas en el registro de la citada entidad y en cualquiera de las
oficings de Jegistro General del Gobierno de Nawvarra relacionadas en
el Jecreto Fora 1372002, de 24 de junio, o en los racistros w oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La instruccion y tramitacion del procedimiento de concesion de sub-
venciones correspondera a la Seccion de Ayudas al Empleo del Servicio
Navarro de Empleo.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de inicio del contrato
de trabajo o = |3 fecha de transfo-maciin en indefinida. Sera causa de
inadmision la presentacion de la solicitud fuera de plazo.

3. Las solicitudes y los anexos de esta convocatoria estan disponibles
en el Portal del Gobierno de Navarra: www.navarra.es.

4. Las solicitudes deberan presentarse en los modelos normalizados
junto con la siguiente documentacion, original o copia compulsada:

—Acreditacion de que la entidad solicitante cumple con los requisitos
contemplados en esta convocatoria.

—Acreditacion del cumplimiento de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad al cobro de la
subvencion.

—Cerificado, expedido por el &yurtariento correspondiente, de an-
contrarse la empresa de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
y al corriente en su pago.
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—En su caso, acreditacion de la discapacidad y de encontrarse per-
cibiendo la Renta Basica.

—Declaracion en la que se haga constar las subvenciones o ayudas
aoogidac al régimen "de minimis” solizitadas o obten das durante los dos
ejercicios fiscales antericrss v durante el ejercicic fiscal d2l afc d= la
contratacion.

—Si el importe de las subvenciones por la contratacion de un trabajador
superara el cien por cien del coste salarial total, compromiso de comunicarlo
al Servicio Navarro de Empleo.

—Solicitud de abono por transferencia.

5. EI Servicio Navarro de Empleo podra recabar la informacion
complementaria que estime necesaria para la adecuada valoracion y
resolucion de la solicitud presentada.

6. ElDirector Gerente del Servicio Navarro de Empleo resolvera sobre
la concesioén o denegacion de la subvencion. Esta Resolucion se dictara 'y
nofifizard en el plazo raximo de tres reses a contar desde B fecka en qua
la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para
su tramitacidn. Trenscurride dicha plezo sin haserse notificada Resaluc &n
expresa, la solicitud presentada se entendera desestimada por silencio
administrativo.

Una vez el Servicio Navarro de Empleo haya comprobado la realizacion
de la actuacion que fundamenta la solicitud de la subvencion procedera
a la concesion y abono de la misma.

La Rescluzidn no pondrd fin a |8 via acministrativa po - lo que contra
la misma se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Innovacion, Empresa y Empleo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de au notificacisn,

Base 9.2 Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas
en esta convocatoria, que se tramitaran en régimen de evaluacion in-
dividualizada, se ajustara a las previsiones de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones y a lo establecido en estas bases
reguladoras.

Bace 107 Modificacidr de la Resalucidn de concesian,

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o priva-
dio=, nacionales o intemacdianales podra dar lugar a la modificacidn de la
Resolucion de concesion.

Baz= 117 Oblicaciones cel benafigiaria.

1. La empresa beneficiaria de la subvenzidn estara obligada a
cumplir el periodo minimo de mantenimiento de los contratos de trabajo
sibvencienadas, que on los supuests Qe contratacion indef nida, ban
inicial o por transformacion, sera de dos afios, contados desde el dia de
|z contretac &n ndefiqida o desde &l dia de la contratacicn inicial.

2. En el supuesto de cese del trabajador cuyo contrato haya sido
subvencionado, la empresa lo debera sustituir, en el plazo maximo de un
mes, por otro trabajador de acuerdo con los requisitos de esta convocatoria,
comunicandolo al Servicio Navarro de Empleo en un plazo no superior a
un mes desde la fecha del nuevo contrato. En el caso de que la empresa
no lo sustituya o si lo sustituye sin cumplir los requisitos establecidos en
esta convocatoria, debera proceder al reintegro parcial de la subvencion
concedida en proporcién al tiempo que le falte para el mantenimiento de
los contratos subvencionados.

En el supuesto de cese por despido reconocido o declarado improce-
dente, sila empresa no procede a sustituir al trabajador subvencionado o
si lo sustituye sin cumplir los requisitos de esta convocatoria, procedera
el reintegro total de la subvencién concedida.

Base 12.2 Reintegro de las subvenciones.

1. Las causas de invalidez de la Resolucién de concesion, recogidas
en el articulo 34 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subven-
ciones, asi como los casos contemplados en el articulo 35 de la citada Ley
Foral, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia
del reintegro de la misma.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales de los procedimientos administrativos contenidas
en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y por lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Base 13.2 Procedimiento sancionador.

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro,
sg detectara alquna de bBs infracciones tipificadas er =l tialo W de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, se seguira el
procedimiento establecido en dicha Ley Foral.

EBace 147 Réagimen "de minimis™.

Ectas subvencicnes estdn sonmetidas al régimen “de minimis” en los
términos establecidos en el Reglamento (CE) nimero 1998/2006 de la

Comisioén, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los
articulos Y v 28 dal Tratad» a las ayudas da 'de minimia™

Base 15.2 Publicidad.

El Servicio Navarro de Empleo hara publicas las subvenciones con-
cedidas mediante su inclusion en el Portal de Empleo de Navarra, en las
condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones y asimismo dando cumplimiento al articulo
7 del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre, de la Comisién, y
al Plan de Comunicacioén de los Programas Operativos del FEDER vy del
FSE de la Comunidad Foral de Navarra 2007-2013.

Las persoras beneficiarias deberdn incorporar en tocas |3 actusciones
de promocion y difusion que las mismas estan subvencionadas por el
Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra.

Base 16.2 Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases reguladoras, sera de aplicacién la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Base 17.2 Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de
las mismas, podra interponerse recurso de alzada ante Consejero de
Innovacion, Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra, en el plazo de
Ln mea santada a partiv del dia aiguishte al de la publicacidn o natificacidn

del acto recurrido.
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1.7. OTROS

ORDEN FORAL 19/2011, de 1 de marzo, del Consejero de Cultura y
Turismo-Institucién Principe de Viana, por la que se declaran de
cficio "Fieaias de inferes Tur/stieo oe Mevarma™ a fos “'Carnsvales
de Lanz".

El Decreto Foral 45/2010, de 9 de agosto, tiene por objeto regular
las fiestas gue 52 calzbran en la Conmwnidad Faralde Mavarra desde una
perspactiva turlstica, creaado la distincidn da *Fieata de Intenrds Turistico
de Navarra”.

El articulo 9 del citado Decreto Foral establece que la declaracion de
"Siests de Intzras Turistico da Mavarra” se realizard medianie Creen Faral
del Consejero competente en materia de turismo. Asimismo, el articulo
4 contempla 12 aosik idad de doecaracidn medianta . iniciae dn de ofizio
del procedimiento por parte del Departamento de Cultura y Turismo -
Institucion Principe de Viana.

Los "Camavales de Lanz” zon una herencia directs del madievo y
curmplen los requisitos establecidos sare =er declarados de ofizio *F esta
de Interés Turistico de Navarra”, por ser una celebracion original por tener
arraigo popular constatado tanto por la antigliedad de la celebracién como
por sus valores et ograficos y socioculturales, porla parizipacidn po sular
y por el elevado numero de visitantes que congregan de dentro y de fuera
de nuestra Comunidad Foral. Ademas, ha sido declarado como Bien
Inmaterial dentro de la categoria de Bienes de Interés Cultural, declaracion
gue canfimms ks raguisitos edpuestos anterianmente coma manifostacisn
de su cultura y como recurso turistico de Navarra.

La Direccidn General de Toarisme propone daclarar de oficio, medianta
drdan Foral, 3 les 'Carnavales da Lanz", "Fiasta da Intarés Turizstico da
Navarra” una vez constatado el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el Decreto Foral 45/2010, de 9 de agosto.

En su virtud,

ORDENO:

1.7 Dedarar de oficio “Fiesta de Interés Tuoristico de Havarra™ a los
"Camawales da Lanz™.

2.° Inscribir la declaracion concedida en el Registro Administrativo
de "Fiests de Interds Toristice de Mawvar-a™

2." Publ car esta Orden Foral 2n el *Eoletin Oficial de Maverra™

La presente Crden Foral s notificara al &yuntamenta de Lanz, = los
efectos oportunos.

Pamplona, 1 de marzo de 2011.—El Consejero de Cultura y Turismo-Ins-

titucion Principe de Viana, Juan Ramén Corpas Mauledn.
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ORDEN FORAL 20/2011, de 1 de marzo, del Consejero de Cultura y
Tursm-Insiucion Principe de Wiarse, por la gue ae declars “Fies-
ta da tterds Turdztico de Navarra® a sollclted dol & yoniamlenio
e Falvea BT Enclerro del Pl ofe Faloes '

El Decreto Foral 45/2010, de 9 de agosto, tiene por objeto regular
las fiestas gue 52 calzbran en la Conmwnidad Faralde Mavarra desde una
perspectiva uristica, creaqdo la distincién de “Fiesta de Interés Turistica
de Navarra”.

El articulo 9 del citado Decreto Foral establece que la declaracion de
"Sieets de Interas Turistico da Mavarra” se realizara madianie Creen Faral
del Consejero competente en materia de turismo. Asimismo el articulo



